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EVALUATION de départ

Procédure d’évaluation
IL S'AGIT D'UNE EVALUATION SUR ORDINATEUR D'UNE DUREE D'ENVIROMN 45 MINUTES.

« Il s'agit d'un test devaluation de capacités et d'aptitudes 2t non d'un acte de farmation

- |e test précede |a formation et les personnes testees ne sont pas des glaves (pas encore) mé&mesi
elles disposent plus ou moins de competences et d'aptitudes

- les réeponses attendues ne sont pas a interpréter autrement guau travers objet vise par 'evaluation
(evaluer des capacités) et non pour leur justesse en elle-méme [par exemple, lorsque 'on teste
la capacité a prendre une décision on n'évalue pas |a valeur de cette décision, mais seulement
la capacite de |a personne a s'engager dans cette decisian] ;

« il 'y a pas de« pieges » dans les situations présentees, la personne testée doit simplement se placer
en tant que conducteur du véhicule d'ol |a situation est filmée ou photographige |

+ les guestions posees ne sont pas des guestions a traiter comime des guestions de 'Bpreuve type ETG,
cest-a-dire « je dois faire ceci ou cela », mais comment je percois catte situation ;

« les guestions a partir des situations filmees doivent tre traitées en tenant compis de la dynamigue
de catte situation, c'est-a-dire, en tenant compte des donneées de mouvernent avant ['arrét
surimage ; Faspect statigue de 'arrét sur image ne doit pas faire analyser la situation comme
une digpositive de code.

Les catégories de compétences évaluées

» Les capacités et connaissances sensari-maotrices

- Les capacités de comprehension et de traiterment

- Les aspects emotionnels et affectifs

+ Les facteurs de volonté

- Les capacités de perception, danalyse et de decision
» Les capacités dattention et de mermaoire de travail

LE TEST SE DIVISE EN 2 PARTIES :

- le questionnaire,
- l[analyse des capacités cognitives en situation, sur support photos et vidéos.



